TEMA Lotsning | framtiden

Nu gar

Text Daniel Lindblad

Den nya vidareutbildningen fér lotsarna startar under hosten och vin-
tern 2013. En forsta testomgang genomférdes med gott resultat i sep-
tember. Samtliga lotsar i Sjofartsverket kommer att genomf6ra kursen
senast varen 2015. Dérefter kommer vidareutbildningen att aterkom-
ma med regelbundna mellanrum. Vidareutbildningar for lotsar har ge-
nomforts tidigare, men nu dr skillnaden att den r6da trdden dr vad som
sker efter en olycka.

— Att orsaka en grundstétning dr vad man som lots
fruktar allra mest, och da talar jag nog for i stort sett alla n
lotsar. Hela var specialistkompetens handlar om att vi “t 2
kan undvika sddana incidenter. Det 4r mycket ovanligt A= 1A
att det sker olyckor med fartyg som har lots ombord, men ~ _
kursen férbereder lotsarna pd vad som kan ske om olyck- ~ Anna
an trots allt &ir framme, siger Anna Laurell, lots i Soder- ~ “24re'"
hamn i Givle lotsomrade och ansvarig for den nya vidareutbildningen.

Bland annat kommer Kustbevakningen och berdttar om myndig-
hetens befogenheter vid hdndelser av olyckor till sjoss. Aven Trans-
portstyrelsen medverkar i ungefér samma roll. Mest fokus ligger dock
pé kompetensen som finns inom Sjofartsverket, i form av bland annat
simulatortrining, juridik och medietréining.

Dessutom dgnas uppmirksamhet &t en annan del av lotsuppdraget,
som férutom att kéinna vattnen i och utanfér farlederna samt att kunna
mandvrera fartyg dven bestér i att snabbt kunna samarbeta med ménn-
iskor man aldrig tidigare traffat.

Denna mjukare del av lotsuppdraget behandlas i den grundlidggande
lotsutbildningen i form av MRM (Maritime Resource Management),
som 4r ett utbildningsprogram som syftar till att minimera risken att
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lotsarna
pa ny Kurs

For en nyutexaminerad gymnasist tar det néstan lika
lang tid att bli lots som att bli specialistldkare. For att
uppritthalla lotsarnas specialkompetens startar Sjofarts-
verket nu en forbattrad vidareutbildning for alla lotsar.

den minskliga faktorn orsakar olyckor
till sjoss. I den nya vidareutbildningen
for lotsar aterkommer MRM i form av
ett langre refreshpass.

MRM har sitt ursprung inom luftfart-
en och en av dess utgangspunkter dr att
det finns ett samband mellan attityder och beteenden hos personal om-
bord och de kulturer —till exempel yrkesméssiga, organisatoriska och/
eller nationella—som personalen utgdr fran. Ett exempel pa hur MRM
dranvéndbart i det olycksforebyggande arbetet 4r genom att poéingtera
vikten av kommunikation mellan all personal pa bryggan —ndgot som
kompliceras av det faktum att méngden standardiserad kommunika-
tion inom sj6fart dr betydligt mindre &n inom luftfart.

X
o
o
=
<
=
)
<
=
=
=
o
=
o
s

Jonas Alexandersson &r lots pd Vinern och en av Sjofartsverkets ut-
bildare inom MRM. Han bekriftar att kommunikation &r A och O for
varje lots.

— For att minimera risken for misstag pa grund av
missforstand ér det viktigt att kommunikationen sker i
sa kallad closed loop. Om lotsen ger ordern rodervinkel
tio grader babord, s repeterar rorgéngaren ordern orda- 3
grant innan han utfor den. Nir ordern dr utford rapporte-  jonas
rar rorgingaren detta tillbaka till lotsen som svararmed ~ Alexanders-
en bekriftelse. Genom att kommunicera pé detta sétt har 3
bada parter fatt kvitto pa att ordern ér korrekt uppfattad och verkstélld,
sdger Jonas Alexandersson.

Closed loop-kommunikationen f6ljs oftast pedantiskt pa kryssnings-
fartyg och i stor utstrickning dven pa andra typer av fartyg —men inte




Den nya vidareutbildningen fér lotsar
genomférs pa Lindholmen i Géteborg.
Nagra moment genomférs i Sjofarts=
verkets fartygssimulator.

overallt och inte alltid. Darfor dr det mycket be-
tydelsefullt att lotsen alltid kommunicerar sd,
enligt Jonas Alexandersson.

Det yttersta ansvaret for ett fartyg ligger alltid
pébefilhavaren, dven nér lotsen dr ombord. Lot-
sens roll 4r ungefir att vara ett levande sjokort
med extremt god lokalkénnedom. Men emellan-
at krivs fingertoppskénsla i kommunikationen
f6r att nd mélet med lotsningen —att pa sékraste
iga sitt leda ett fartyg in eller ut ur hamn.

— Som lots méste man snabbt kdnna av atmos-
firen nar man kommer ombord pa ett fartyg. Hur
4r stimningen mellan dessa ménniskotr som man
ska jobba med de kommande timmarna? Om be-
filhavaren har en auktoritir ledarstil maste kan-
ske lotsen halla en ldgre profil for att fullfolja
uppdraget. Och omvént, dr befdlhavaren osd-
ker eller mjuk far lotsen vara lite mer bestdmd.
Det dr bland annat dessa faktorer som tas upp i
MRM-kursen och refreshen, séiger Jonas Alex-

andersson. @

"

Att handskas med ménniskor och snabbt kdnna
av stamningar ombord ar en viktig del av lotsar-

nas uppdrag. Men férst géller det att komma
ombord.

FOTO: TORD STROMDAL

Nasta sida:
Sagaren
lotsning till

Sa blir du lots

@ For att bli antagen till Sjéfarts-
verkets lotsutbildning behéver
man vara utbildad sjékapten,

ha sjokaptensbehdrighet och |
praktisk erfarenhet av att jobba |
som beféal ombord pa moderna
fartyg. Detta tar ungefér tio ar.
Dérefter tar grundutbildningen
till lots mellan ett halvt och ett ar,
men pé vissa lotsstationer krévs
ytterligare upp till tre ar for att fa
lotsa alla fartygsstorlekar.

@ For att passa for arbetet som
lots bér man vara en person som
har utvecklat en formaga att sam-
arbeta med manga olika typer av
manniskor. Det kravs ocksa att
man har hég simultankapacitet
och allman stabilitet samt att man
har skaffat sig utmarkta kunska-
per i att kommunicera pa bade
svenska och engelska.
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